Jak rozwijac motywacje, przedsiebiorczosc
| zdolnos¢ do zatrudnienia

Perspektywa PCKK
- doswiadczenia i rekomendacje
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* Sukces w zyciu osiggajg ludzie, ktorzy
potrafig okreslac cele, tworzyc plany
oraz konsekwentnie je realizowac

» Sukces osiggajg osoby, o postawie
proaktywnej, wewnatrzsterowne
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Kszratcenia Kadr przez cate ZYCie



Co robi¢ by osiggnagc sukces w zyciu?

MoEm Increase Motivation and Improve Employability

Program
P K K Prywarne Centru Uczenie SlQ
C Kszn!c:uu Kadr przez cate Zycie



Uczenie sie przez cate zycie - stan obecny
Europejski Indeks LLL 2010
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ELLI ztozony jest
z 36 wskaznikow
dotyczacych
uczenia sie aby:
1/ wiedzie¢

2/ dziatac

3/ zy¢ wspolnie
4/ byc

Zrédfo: Perspektywa uczenia sie przez cate zycie, MEN




s Kompetencje sg definiowane jako
Bl potaczenie wiedzy, umiejetnosci
| postaw odpowiednich do sytuacji

Kompetencje kluczowe to te,
~ ktorych osoby potrzebujag
r ’Q_ ® 11 do samorealizacji
| | rozwoju osobistego,
bycia aktywnym obywatelem,
iIntegracji spoteczne]
| zatrudnienia.
Do tego, aby dobrze zycC.

Europejskie Ramy Odniesienia

é’? , Okreslone w 2006 r. przez PE i RUE



Kompetencje kluczowe

Ustanowiono osiem kompetencji kluczowych:
1) porozumiewanie sie w jezyku ojczystym;
2) porozumiewanie sie w jezykach obcych;

3) kompetencje matematyczne
i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne;

4) kompetencje informatyczne;

5) umiejetnosc uczenia sie;

6) kompetencje spoteczne i obywatelskie;
7) inicjatywnosc¢ i przedsiebiorczosc;

8) swiadomosc i ekspresja kulturalna.



Inicjatywnos¢ i przedsiebiorczos¢
- zdolnos¢ osoby do wcielania pomystéw w czyn

Inicjatywnosc¢ i przedsiebiorczos¢ obejmuje:

kreatywnos¢, innowacyjnosc¢ i podejmowanie ryzyka, a takze
zdolnos¢ do planowania przedsiewzie€ i prowadzenia ich dla
osiggniecia zamierzonych celow.

Stanowig one wsparcie dla indywidualnych osob nie tylko w ich
codziennym zyciu prywatnym i spotecznym, ale takze w ich
miejscu pracy pomagajgc im uzyskac swiadomosc kontekstu ich
pracy i zdolnosC wykorzystywania szans.

S3g podstawg bardziej konkretnych umiejetnosci i wiedzy

potrzebnych tym, ktorzy podejmujg przedsiewziecia o charakterze
spotecznym lub handlowym lub w nich uczestnicza.

Powinny one obejmowac swiadomosc¢ wartosci etycznych
| promowac dobre zarzgdzanie.



() Inicjatywnosc¢ i przedsigbiorczos¢
- konieczna wiedza

- zdolnosc¢ identyfikowania dostepnych mozliwosci
dziatalnosci osobistej, zawodowej lub gospodarcze;j,
w tym szerszych zagadnien stanowigcych kontekst
pracy i zycia ludzi, takich jak ogolne rozumienie
zasad dziatania gospodarki, a takze szanse
| wyzwania stojgce przed pracodawcami i organizacjami.

Osoby powinny réwniez by¢ swiadome zagadnien
etycznych zwigzanych z przedsiebiorstwami oraz
tego, w jaki sposOb mogg one wywotywac pozytywne
zmiany, np. poprzez sprawiedliwy handel lub
przedsiewziecia spoteczne.



Inicjatywnos¢ i przedsiebiorczos¢
- umiejetnosci

Umiejetnosci odnoszg sie do proaktywnego zarzgdzania
projektami (co obejmuje np. planowanie, organizowanie,
zarzadzanie, kierowanie i zlecanie zadan, analizowanie,
komunikowanie, sporzgdzanie raportow, ocene

| sprawozdawczosc),

skutecznej reprezentacji | negocjacji oraz zdolnosci
zarowno pracy indywidualnej, jak | wspotpracy
w zespotach.

Niezbedna jest umiejetnos¢ oceny I identyfikacji
wlasnych mocnych i stabych stron, a takze oceny
ryzyka i podejmowania go w uzasadnionych przypadkach.



Inicjatywnos¢ i przedsiebiorczos¢
- POSTAWY

Postawa przedsiebiorcza charakteryzuje sie:

- Inicjatywnosciag,

- aktywnoscia,

- niezaleznoscia,

- Innowacyjnoscig

zarowno w zyciu osobistym i spotecznym, jak i w pracy.

Obejmuje rowniez motywacje i determinacje w kierunku
realizowania celow, czy to osobistych, czy wspolnych,
zarowno prywatnych jak i w pracy



REKOMENDACJE

Wszyscy nauczyciele i trenerzy
powinni zna¢ charakterystyke
KOMPETENCJI KLUCZOWYCH
gdyz okreslajg one cel | kierunek
. pracy nauczyciela, trenera



http://www.google.pl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&docid=alMH_YxKL7jPXM&tbnid=AT0UDl_cCu5BAM:&ved=0CAUQjRw&url=http%3A%2F%2Fwww.widoczki.com%2Fzachod-latarnia-slonca-morska.html&ei=DW-3UZSRKcboOqadgfgK&bvm=bv.47534661,d.ZWU&psig=AFQjCNHS2B7NuzppHxxb_LxkDRZ_MlxUMA&ust=1371062400160585

Trenerzy | nauczyciele
powinni tak
organizowac zajecia,
aby byta mozliwosc
nabywania wiedzy

| umiejetnosci oraz
kreowania postaw
opisanych jako
kompetencje kluczowe




Kazde szkolenie zawodowe

powinno zawiera¢ moduty
rozwijajgce kompetencje osobiste
niezbedne na rynku pracy



kursanci powinni znac¢ cele szkolenia

metody szkolen powinny motywowac uczestnikow do
aktywnosci

kursanci powinni korzystac z literatury rozwojowej

wskazany jest coaching — utatwiajgcy zmiane postaw




Do kreowania lub zmiany postaw stuchaczy
niezbedny jest TRENER / NAUCZYCIEL
0 odpowiednie] postawie!




TRENER / NAUCZYCIEL
pracujacy z PASJA!



Wyzwania rynku pracy

MoEm Increase Motivation and Improve Employability

Pn WATNE Centrum Progra.m .
Uczenie sig
Ksmlcsuu Kadr przez cate zycie



Bezrobotni w Polsce w I1V.2013
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Polityka edukacyjna
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Program realizowany w partnerstwie przez
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
oraz Prywatne Centrum Ksztatcenia Kadr

KAPITAL LUDZKI -
3 NARCOTMA STRATEGIA SPOMNOSCE FUNDUSZ SPOLECZNY




KAPITAt LUDZK] e

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Program wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Program Wspolne dziatanie — lepsze jutro
jest uzupetnieniem Lokalnego Programu Rewitalizaci

Celem Programu byto zaktywizowanie | wtgczenie
w nurt dziatan edukacyjnych, spotecznych i zawodowych
100 osob zamieszkujgcych rejon Jeleniej Gory objety LPR,
poprzez zaangazowanie ich w dziatania Programu
w okresie 1X.2011-XI1.2012

Program realizowany w partnerstwie przez
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej oraz Prywatne Centrum Ksztatcenia Kadr

m@éps @ PCKK &



UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI

- NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Program wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Program realizowany w partnerstwie przez
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej oraz Prywatne Centrum Ksztatcenia Kadr

m@éps PCKK s




POWSTALA SWIETLICA SRODOWISKOWA

m@éps PCKK 5




POWSTALA SWIETLICA SRODOWISKOWA

Program realizowany w partnerstwie przez
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej oraz Prywatne Centrum Ksztatcenia Kadr

méps PCKK =




UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Program wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Wyposazenie placu zabaw

m@ps PCKK s
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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Program wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Opieka i rozwoj w swietlicy srodowiskowej

- opieka, zabawa

- pomoc w odrabianiu lekcji

- positek

- zajecia sportowe, wycieczki

- lodowisko, basen, hala sportowa
- roznorodne warsztaty rozwojowe

Program realizowany w partnerstwie przez
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej oraz Prywatne Centrum Ksztatcenia Kadr

m@éps PCKK s
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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Program wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Opieka i rozwoj w swietlicy srodowiskowej

- codziennie po 6 godzin
- 360 godzin warsztatow rozwojowych
- ponad 200 godzin zajec¢ sportowych
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Poradnictwo edukacyjno-zawodowe

W poradnictwie edukacyjno — zawodowym wzieto udziat 85 osaob.
Celem byto okreslenie potrzeb edukacyjnych i rozwojowych.
Kazda osoba wyszta ze sciezkg uczestnictwa w Programie

,C0 w indywidualnym wsparciu doradczym byto dla Pani/Pana

najbardziej przydatne i dlaczego?”

e uwierzytam w siebie | swoje sity

* mozliwosC poznania wtasnych predyspozycji i umiejetnosci,
ktore umozliwiajg lepszy dobor zawodu

« wiem w czym jestem dobry

* Znam moje mocne i stabe strony

* pomoc w okresleniu moich predyspozycji zawodowych
| dobraniu odpowiednich kierunkow studiow

» okreslenie jaka praca w przysztosci databy mi satysfakcje

* rzetelne odpowiedzi na moje pytania



UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI EUROPEJSK

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Program wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Warsztaty rozwoju osobistego — 40 godzin

Zajecia integracyjne. Moje mocne i stabe strony
Podejmowanie decyzji

Komunikacja i asertywnosc

Okreslanie celéw, wartosci, planowanie
Organizacja czasu. Zarzadzanie sobg w czasie
Wizerunek zewnetrzny / Zostan bohaterem

w swoim domu

. Stereotypy rol zyciowych i ich konsekwencje

8. Stres wrog czy przyjaciel?

o0k wWNE
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UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI EUROPEJSK

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Program wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Warsztaty rozwoju osobistego — 40 godzin

Zajecia integracyjne. Moje mocne i stabe strony
Podejmowanie decyzji

Komunikacja i asertywnosc

Okreslanie celéw, wartosci, planowanie
Organizacja czasu. Zarzgdzanie sobg w czasie
Wizerunek zewnetrzny / Zostan bohaterem

w swoim domu

. Stereotypy rol zyciowych i ich konsekwencje

8. Stres wrog czy przyjaciel?

o0k wWNE

Program realizowany w partnerstwie przez
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej oraz Prywatne Centrum Ksztatcenia Kadr

JLLLNIA GO Kazratcenia Kadr




KAPITAL LUDZKI S e

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Program wspoffinansowany ze srodkow Unii Europejskie]
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Warsztaty rozwoju osobistego — ukonczyto 85 osob
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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Program wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Kursy komputerowe ukonczyto 70 osob

Podstawy obstugi komputera

Podstawy tworzenia stron www

Obstuga pakietu biurowego — zakres podstawowy
Obstuga pakietu biurowego

— zakres srednio zaawansowany

Podstawy grafiki komputerowej

Podstawy grafiki komputerowej i fotografii cyfrowe]
Obstuga pakietu biurowego — zakres podstawowy
Podstawy obstugi komputera

Program realizowany w partnerstwie przez
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej oraz Prywatne Centrum Ksztatcenia Kadr
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UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Program wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Kursy jezykow obcych w Centrum Jezykowym PCKK

— 40 oso6b uczyto sie i uzyskato zaswiadczenia

Jezyk angielski
Jezyk niemiecki

Jezyk hiszpanski

m&@ps PCKK s




Kursy zawodowe — uczestniczylty 62 osoby

Zrealizowalismy 17 réznorodnych kursow, wydalismy 76 zaswiadczen
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Program realizowany w partnerstwie przez

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej oraz Prywatne Centrum Ksztatcenia Kadr

méps PCKK =
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Ku sy zawodowe — zrealizowalismy 17 réznorodnych kursow

Stylizacja paznokci — ukonczyty 4 osoby
Kadry i ptace — ukonczyto 8 oséb

Profesjonalny sprzedawca - modut sprzedaz ukonczyto 13 osob.
Kurs prawa jazdy kat. B ukonczyto 6 osob z tej grupy.

Kurs opiekun osob starszych - ukonczyty 4 osoby
Kurs mata gastronomia i catering — ukonczyty 3 osoby
Kurs Fryzjer — stylista — ukonczyty 4 osoby

Kurs dla kandydatéw na wychowawcow placéwek wypoczynku
- ukonczyty 4 osoby.

m@éps @ PCKK s



8. Kurs Prawa Jazdy kat. C — ukonczyty 3 osoby (zdaty egzamin panstwowy)

9. Uczestnicy Kursu prawa jazdy kat. C uczestniczyli w kursie kwalifikacji
wstepnej przyspieszonej na przewoz rzeczy - kurs ukonczyty 3 osoby,
(wszystkie zdaty egzamin panstwowy)

10. Kurs prawa jazdy kat.C+E — ukonczyta 1 osoba

11. Szkolenie okresowe dla kierowcow kat. C+E — jako uzupetnienie
kwalifikacji — ukonczyta 1 osoba

12. Kurs obstugi wézka jezdniowego - ukonczyty 3 osoby.
13. Kurs na prawo jazdy kat. B - ukonczyty 4 osoby.

14. Kurs na operatora koparko-tadowarki kl. Ill - w kursie uczestniczyty
2 osoby, zdaty egzaminy panstwowe

15. Kurs Barman z jezykiem niemieckim —ukonczyty 3 osoby
16. Kurs Kelner z jezykiem niemieckim - ukonczyto 9 osob

17. Kurs Opiekun oséb starszych i niesamodzielnych z jezykiem
niemieckim — ukonczyta 1 osoba

méps PCKK =




UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Program wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Staze zawodowe ukonczyto 10 osob.
Zdobyty doswiadczenie zawodowe.

2 0soby zostaty zatrudnione
w firmie, w ktérej odbywaty staz.

Program realizowany w partnerstwie przez
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej oraz Prywatne Centrum Ksztatcenia Kadr
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UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Program wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zapewnienie opieki nad matymi dzieCmi

- 4 dzieci w przedszkolu lub ztobku
-10 dzieci opieka indywidualna

Koszty zapewnienia opieki w okresie
od stycznia 2012 do pazdziernika 2012
wyniosty ok. 43 tys. zt

m@éps

PCKK &




Opinie uczestniczek i uczestnikow Programu:

i
« Dzieki zapewnieniu opieki mogtam spokojnie uczestniczyC w zajecia(i ,

* Mogtem uczestniczyC w zajeciach wraz z zong

~ +  Gdyby nie byto zapewnionej opieki nie miatabym mozliwosci
korzystania z zajec¢




KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEJSKA

EUROPLJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Program wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Poradnictwo specjalistyczne

W okresie od listopada 2011 r. do czerwca 2012 r. 85 os6b

skorzystato z poradnictwa psychologa, prawnika, pedagoga
i terapeuty uzaleznien.

tacznie udzielono 238 porad.

Program realizowany w partnerstwie przez
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej oraz Prywatne Centrum Ksztatcenia Kadr

méps PCKK s




Integracyjne imprezy srodowiskowe

W festynie pn. Sprzatanie ,,naszego” swiata
wzieto udziat rowniez okoto 100 osob.
Wspierali nas harcerze | MPGK

Program realizowany w partnerstwie przez
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej oraz Prywatne Centrum Ksztatcenia Kadr

méps PCKK =




Integracyjne imprezy srodowiskowe

Festyny, Olimpiada sportowa

Program realizowany w partnerstwie przez
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej oraz Prywatne Centrum Ksztatcenia Kadr

méps PCKK =
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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Program wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Akademia dla rodzicow ,,Badzmy razem”
- odbyto sie 16 spotkan

Poruszana tematyka to m.in.

- potrzeby rozwojowe dzieci

- jak uczyc¢ dziecko wyrazania emocji

- budowanie zdrowych relacji w rodzinie, komunikowanie sie

- jak uczy¢ dziecko wywigzywania sie z obowigzkow

- jak zachecac¢ do nauki, itp.

Rodzice mogli wypozyczac poradniki dot. wychowania dzieci i radzenia sobie z
problemami, dostepne w PCKK.

Program realizowany w partnerstwie przez
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej oraz Prywatne Centrum Ksztatcenia Kadr

méps PCKK =




RODZINNE WYPADY DO ...

W okresie od Xl. 2011 do X.2012 odbyto sie 9 Rodzinnych wypadow do ...,
w ktorych wzieto udziat 236 osob.

 Ksigznica Karkonoska — zwiedzanie, wyktad, warsztaty - 41 osob;
e Teatrim. CK Norwida - 35 oséb;

«  Spotkanie z psychologig i rekodzietem - 27 osob;

 Poranek muzyczny w Filharmonii - 31 osob;

«  Wypad w Karkonosze - 18 osob;

Spotkania ze zdrowiem i urodg - 28 osob;

Wypad do osady sredniowiecznej - 26 0sob;

« Jeleniogorski Teatr Animacji - 29 osob;
« Kraina gier logicznych - 10 osob.







UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Program wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

WYCIECZKI Praga 30.08.2012 — 45 os6b

Twierdza Klodzka
i Jaskinia Niedzwiedzia 6.10.2012

— 41 oso6b




UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI EUROPEJSK!

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Program wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Uczestnicy powyzej 15 r.z. mogli wzia¢ udziat
w 11 rodzajach zaje¢ edukacyjno — aktywizujacych:

- Poradnictwo edukacyjno-zawodowe
- Warsztaty Rozwoju Osobistego

- Kurs komputerowy

- Kursy jezykowe

- Akademia dla Rodzicéw ,Bgdzmy razem”
- Kursy zawodowe

- Staze

- Rodzinne wypady do ...

- Zajecia sportowe

- Wycieczki

- Festyny



Najaktywniejsze osoby w Programie:

* 18 0s6b uczestniczylo w 6 lub 7 formach zajec
* 16 os6b uczestniczylo w 8 lub 9 formach zajec
« 2 osoby uczestniczyly w 11 formach zajec¢
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Po zakonczeniu projektu przeprowadzono wywiady z 43 uczestnikami.

W grupie badanych 20 osob do 25 r.z., znajduje sie 11 uczniow lub
studentow, z czego 2 osoby jednoczesnie pracujg. Sposrod pozostatych
9 respondentow 5 0s6b pracuje, w tym 3, ktdére nie pracowaty
przystepujgc do Programu.

W grupie badanych 23 osob powyzej 25 r.z. 11 osb6b pracuje, w tym 4,
ktore nie pracowaty przystepujac do Programu.

25 0s6b sposrod badanych potwierdzito udziat w Programie cztonkow
rodziny (2 i wiecej osob). Najliczniej reprezentowana rodzina liczy 6
0sOb, ktére uczestniczg w programie.

Wszystkie osoby sg zadowolone z uczestnictwa w programie,
wiekszosc¢ wykorzystuje jakies nabyte podczas zajeC umiejetnosci w
biezgcym zyciu.

Wiekszosc osob z grupy 25+ nawigzata kontakty, ktore utrzymuje w
zyciu codziennym.

Rodzice dzieci korzystajgcych ze swietlicy dostrzegli pozytywne zmiany
w ich zachowaniu; sposobie spedzania wolnego czasu i wynikach w
nauce.



Wypowiedzi uczestniczek i uczestnikow Programu:

* Rewelacyjny program, kadra, ludzie. Mozna byto porozmawiac, poczuc
wspolnote, przynaleznosc. Zajety czas, cztowiek czut sie potrzebny.
Zrozumienie samego siebie dzieki Warsztatom Rozwoju Osobistego -
odnalezienie siebie, asertywnosc, komunikacja, dgzenie do celu.

 Zmienitam sposob spedzania wolneqo czasu, przebywam w innym
towarzystwie.

» Jestem bardzo zadowolona — wyrwatam sie z domu, poznatam nowych
ludzi, przekwalifikowatam sie, nauczytam sie dgzy¢ do zmian, zapisatam
sie do szkoty.

« Jestem zadowolony, Program daje mozliwosc¢ aktywizaciji zyciowej, daje
duze szanse.

« Jestem zadowolona — powinny by¢ takie programy. Mobilizujg do
wyjscia z domu, rozruszajg.

« Istotna dla mnie byta mozliwos¢ zapewnienia synkowi (dop. dziecko
niepetnosprawne) wiecej kontaktow spotecznych.

» Staz zawodowy, nowi ludzie — nastgpity zmiany w moim zyciu.



Jak mozna ludzi w Jeleniej Gorze
zaszczepic ideg
uczenia sie przez cate zycie?



